I Encuentro Nacional y IV Encuentro Provincial de los Representantes Graduados delas Universidades y Organizaciones Profesionales
Ref: Conclusiones de la comisión “Inserción laboral del Graduado”

Diagnóstico de los temas que preocupan

· Precarización laboral.

· Inconveniente para garantizar que los profesionales perciban un pago/honorario/salario digno.

· Competencia desleal desde las universidades en relación a prestaciones de servicios que ofrecen/realizan.

· Dificultad del profesional de visualizarse como “profesional trabajador”.

· Desconocimiento de derechos y deberes laborales de los graduados. Baja incorporación en CCT.

· Profesionales empresarios que contratan a colegas por honorarios no éticos.

· Inseguridad del reciente egresado acerca de la formación de grado recibida para ejercer la profesión y necesidad de especialización y formación de posgrado.

· Falta de formación para autogenerar empleo/trabajo/emprendimientos.

· Desarticulación de los colegios/asociaciones profesionales de profesionales y la universidad, que va en detrimento del aporte que el graduado puede hacer a la universidad sobre la realidad laboral. 
· Utilización de la figura de “pasantía” que finalmente precariza laboralmente al egresado.

Estrategias probadas 
· Colegios que otorgan MP provisoria hasta tanto el egresado cumpla el requisito de realizar formación en lo referente a derechos, deberes y ética profesional.

· Inserción laboral a través del cooperativismo asociativo u otras formas asociativas integrales.

Propuestas

· Regulación de honorarios profesionales a través de los Colegios

· Monitoreo de la inserción laboral de los gaduados
